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uvoD

Plan i program rada vrtic¢a temelji se na potrebama, psihofizickim sposobnostima i interesima
predskolske djece.

Tijekom boravka djece u vrti¢u planiramo ostvariti uvjete koji ¢e osigurati djetetov zdrav i
cjelovit razvoj, tj. sve zadadée skrbi za dijete i poticanje njegova razvoja. Dobrobiti smo planirali po
razvojnim podrucjima: tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-emocionalni razvoj licnosti, spoznajni
razvoj, govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.

Programsko usmjerenje ne propisuje odredene sadrzaje koje djeca trebaju usvojiti, veé¢ se
isticu potrebe i interesi djece kao osnovni elementi prema kojima se trebaju koncipirati sadrzaji rada.
Naglasava se sloboda i potreba za poticanjem kreativnosti odgajatelja u planiranju, programiranju i
ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada.

Predskolsko razdoblje presudno je u razvoju djetetove osobnosti. Osnove koje dijete stjece u
djetinjstvu odraz su niza sposobnosti kroz cijeli Zivot, stoga vrtic treba biti mjesto koje ¢e u suradnji s
roditeljima djeci pruZiti radost, osiguravati igru kao osnovni oblik uc€enja, poticati radoznalost za
"novim", a istovremeno pruzati toplinu i sigurnost.

| USTROJSTVO RADA

U 2026./27. pedagoskoj godini vrti¢ ¢e organizirati rad za djecu predskolske dobi od navrsene
jedne godine Zivota djeteta pa do polaska u osnovnu skolu, i to kroz primarni (redovni) program: 10
satni program za jaslice,10 satni program za mjeSovite grupe,6 satni jutarnji program za mjesSovite
grupe u mati¢nom i podruénom odjelu Ruda i 5 satni popodnevni program za mjeSovite grupe djece,
te obvezni program pred skole.

U sklopu redovitog programa u razdoblju listopad 2026.g. — svibanj 2027.g. planiramo
provoditi program ranog ucenja engleskog jezika i program za djecu predskolske dobi s teSko¢ama u
razvoju. Program ranog uéenja engleskog jezika provoditi ¢e Skola stranih jezika iz Sinja, dva puta
tjedno po 45 minuta u prostoru novog dijela vrtiéa.

Program za djecu predsSkolske dobi s teSkoéama u razvoju realizirati ¢e profesor logoped,
tri sata u jutarnjem programu i dva sata tjedno u poslijepodnevnom programu.

Uz navedene programe planiramo provoditi i program sportske rekreacije. Kroz ovaj
program djeca bi se trebala upoznati s osnovama bazi¢nih sportova: gimnastikom, atletikom te
osnovama elementarnih igara. Ovaj program do sada se realizirao u sportskoj dvorani Osnovne skole
Kamesnica, dva puta tjedno po 30 minuta.



Upravno vijeée DV Zabica Otok na svojoj .sjednici odrzanoj 09. veljaée 2026.g donijelo je:
PLAN UPISA U PROGRAME ZA PEDAGOSKU GODINU 2026/2027.

Za pedagosku godinu 2026./2027. Obavljen je upis djece u jaslicki program i vrticke
programe prema sljede¢em Planu upisa na temelju raspolozivih kapaciteta:

DJECJI VRTIC ZABICA
ZABICA - JASLICE 10 satni -2 skupine
ZABICA -6 SATNI -2 skupine
ZABICA 5 SATNI PROGRAM -2 skupine
PO RUDA 6 SATNI PROGRAM -1 skupina
ZABICA -10 SATNI PROGRAM-3 skupine

Tabelarni prikaz obuhvata djece po pojedinim odgojnim skupinama prema rezultatima upisa
u 2026./2027. ped.godini : ukupno u 10 skupina 227 djece
(Odgojno obrazovni rad primarnog odgoja od trece godine do polaska u skolu)

Broj djece
Odgojne skupine
programi
1 Cjelodnevna mjesovita 25
skupina
2 Cjelodnevna mjesovita 25
skupina
3 Cjelodnevna mjesovita 25
skupina
4 Sest satna mjedovita 20
skupina
5 5 satna mjeSovita 21
skupina popodne
6 6 satna jutarnja mjesovita 25
skupina
7. 5 satna mjeSovita 26
popodnevna skupina
8. 6 satna jutarnja mjesovita 26
skupina Ruda




Odgojno obrazovni rad primarnog odgoja od prve do trece godine (jaslice):

Broj djece
Red.broj: Odgojne skupine
programi

9. Deveta odgojno — 17
obrazovna skupina
10 satni program
jaslice

10. Deseta odgojna
obrazovna skupina,10 17
satni program jaslice

PRIMARNI PROGRAM

Primarni program organizirati ¢e se u jutarnjem i poslijepodnevnom periodu i kao cjelodnevni
program:
- U jutarnjem periodu kao 6 satni program za dvije mjeSovite odgojne skupine,
- U jutarnjem terminu kao 6 satni program za jednu mjeSovitu odgojnu skupinu u PO Ruda
- U poslijepodnevnom periodu kao 5 satni program za dvije mjeSovite odgojne skupine.
- Uterminu od 6,30 do 16,30 sati kao 10 satni program za tri mjeSovite odgojne skupine
- Uvremenu od 6:30 —16:30 10-satni program jaslica za dvije skupine

Tijekom 2018./2019.g. dobivena suglasnost i verificiran je 10 satni program DV“Zabica“Otok od
strane Ministarstva odgoja i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje.
Vrti¢ ée svoje radno vrijeme i organizaciju rada i u tekucoj pedagoskoj godini prilagodavati
potrebama roditelja i djece.
Rad s djecom u jutarnjim skupinama
Svakog radnog dana vrti¢ ¢e poceti s radom u 6,00 sati. Okupljanje i dolazak djece traje do
8,30 sati. U vremenu od 8,30 sati do 9,00 sati je dorucak za jutarnje odgojne skupine. Nakon dorucka
slijede aktivnosti po skupinama. U periodu od 11,30 sati do 12,00 sati dijeliti ¢e se rucak takoder za
sve jutarnje odgojne skupine, a voce ¢e djeca dobiti u periodu izmedu dorucka i rucka. Djeca ce
boraviti u vrtiéu do 13,00 sati.
Isto e se organizirati i rad s diecom u jutarnjem terminu u_skupini u PO Ruda.
Djeca ¢e dolaziti u vrti¢ do 8,00 sati. Obroci ¢e se organiziratii pripremati u mati¢cnom objektu u DV
Zabica i dovoziti svakodnevno u PO Ruda.

Rad s djecom u poslijepodnevnim odgojnim skupinama pocinje svakim radnim danom u
13,30 sati. Nakon dolaska djece slijedi aktivhost u odgojnoj skupini, te obrok (uzina) u 15,30 sati koji
ukljucuje namaz, topli napitak i voce. Djeca ¢e u Vrti¢u boraviti do 18,30 sati.

Djeca koja su upisana u 10-satni program mogu boraviti u vrticu u vremenu od 6,30 do 16,30
sati i u tom periodu ¢e imati odgovarajuci broj obroka.

Djeca koja su upisana u jaslice boravit ¢e u vrti¢u u 10 satnom programu.

Za provedbu desetsatnog programa (tri skupine) kao i programa jaslica (dvije skupine)
zaposliti ¢e se odgajatelji predskolske djece.

Zadace primarnog programa pedagoske godine 2026./2027. realizirati ¢e 15 odgajatelja
predskolske djece i 3 pomocénika u nastavi za djecu s teSko¢ama u razvoju.



Struktura radnog tjedna odgajatelja u primarnom programu iznosi 40 sati tjedno, od ¢ega ¢e
odgajatelji 27,5 sati tjedno ostvariti kroz neposredni rad s djecom (rad u odgojnoj skupini te sati
realizirani kroz posjete, izlete i svecanosti) dok ¢e 12,5 sati tjedno provesti na ostalim poslovima
(pripreme za rad, planiranje, vodenje zapazanja i valorizacija, individualno i kolektivnho permanentno
struc¢no usavrsavanje, radni dogovori, suradnja s roditeljima i drustvenim okruzenjem).

PROGRAM PREDSKOLE

Obavezni program pred Skole namijenjen je djeci u godini prije polaska u Skolu, a koja nisu
obuhvacena redovitim programom vrtica.

Program ¢e po potrebi biti organiziran i realiziran u trajanju do 250 sati. Organizirati ¢e se u
periodu od 01.02 2026. do 31 05 2027., u poslijepodnevnim satima — dnevno 3 sata.
Ovisno o broju prijavljene djece polaznika ovog programa organizirati ¢e se struktura radnog
vremena odgojiteljice koja ¢e raditi na njegovoj realizaciji.

BROJ ZAPOSLENIH

Zadace primarnog programa u pedagoskoj godini 2026./2027. realizirati ¢e 15 odgajatelja
predskolske djece i 3 pomocnika za djecu s posebnim potrebama..

Strucni suradnici: pedagog, medicinska sestra i logoped rade na realizaciji kako primarnog
programa tako i programa pred skole.

Nakon provedenog natjeCaja imenovan je novi ravnatelj u punom radnom vremenu s
pocetkom rada 03.09. 2024. godine.

Osim odgajatelja i struénih suradnika Vrti¢ jo$ zapoSljava: djelatnika za financijsko-
racunovodstvene poslove, kuharicu ,tri pomocéne kuharice i tri spremacice.

Zaposlena su i tri asistenta na 4 sata za skrb o troje djece s posebnim potrebama u
mjeSovitim skupinama

Isto tako ovisno o broju prijavljene djece, realizirati ¢e se program pred Skole u periodu od
01.02.2027. do 31 05.2027. godine.



Tabelarni prikaz djelatnika (svi djelatnici) u DV Zabica u 2026./2027. godini:

Redni Radno mjesto Broj Satnica Strucna sprema
broj djelatnika

1. ravnatelj 1 8 sati dnevno VSS
2. pedagog 1 4 sata dnevno VSS
3. Odgojitelj predskolske djece | 15 8 sati dnevno VSs
4, Medicinska sestra 1 4 sata tjedno VSs
5. logoped 1 5 sati tjedno VSS
6. spremacica 3 8 sati dnevno SSS
7 kuharica 1 8 sati dnevno SSS
8. Pomo¢énik u nastavi za djecu | 3 4 sata dnevno SSS

s teSko¢ama

9. Pomocna kuharica 1 8 sati dnevno SSS
10. Pomocna kuharica 2 4 sata dnevno SSS
11. Racunovodstvo 1 8 sata dnevno VSS

PRIPRAVNICI

Vec nekoliko godina ostvarujemo dobru suradnju sa odgajateljima pripravnicima pruzajuci im
stru¢no- metodicku pomo¢ u stjecanju odgojiteljskih kompetencija radi polaganja stru¢nog ispita i
kvalitetnog uvodenja u samostalan rad. Ove pedagoske godine zaposlili smo Cetiri pripravnice
odgajateljice predskolske djece uz odobrenje i suglasnost Osnivaca za prijem pripravnika. Pripravnice
su izabrane putem javnog natjecaja. Jedna pripravnica je zaposlena po ugovoru na odredeno vrijeme
od 25.08.2026. godine do 5 mjeseci rada. Ostale pripravnice (tri) zaposlene su po ugovoru na
neodredeno vrijeme uz uvjet polaganja stru¢nog ispita u roku od godinu dana nakon obavljenog
pripravnickog staza. Donesen je program pripravnickog staZa, izabrano je povjerenstvo za praéenje
rada i pomoc¢ pripravnicama te su prijavljene za staZiranje Agenciji za odgoj i obrazovanje.

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ODGOJITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Struéna osposobljenost odgajatelja predskolske djece i stru¢nih suradnika koji ée raditi na
realizaciji programa rada Vrti¢a u skladu je sa Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi, NN
10/97.,107/2007,94/2013.,98/2019,57/2022 i 101/2023.

odgajatelja koja ée raditi u jutarnjem programu, u poslijepodnevnom programu, odgajatelj u
PO Ruda kao i odgajatelji koji ¢e raditi na realizaciji 10-satnog programa i programa jaslica trebaju
imati ste¢eno zvanje odgojitelja predskolske djece i poloZen strucni ispit.

Strucni suradnik — pedagog — ima steceno zvanje profesora pedagogije i poloZen strucni ispit.

Strucni suradnik — medicinska sestra — ima zavrSenu viSu Skolu za medicinske sestre i polozen
strucni ispit.

Strucni suradnik — logoped — ima steceno zvanje profesora logopeda i poloZen strucni ispit.



STRUKTURA RADNOG VREMENA ZAPOSLENIH
Tjedna obveza: 40 sati.

Struktura rada u DV Zabica i PO Ruda i struktura rada u novom dijelu vrtiéa u novim
skiupinama:

1. Odgoijitelj (1)(8 sati dnevno) u 6-satnom programu — 7,30 sati do 13,00 sati
2. 0Odgoijitelj (1)(8 sati dnevno) u 6-sathnom programu— 7,30 sati do 13,00 sati
3. Odgojitelj (3) (8 sati dnevno)-u 10 satnom programu - 6,30 do 12,00

4. 0Odgojitelj((3) 8 sati dnevno) u 10- satnom programu — 11,00 sati do 16,30 sati-
5. Odgojitelj (1) 8 sati dnevno u PO Ruda— 7,30 sati do 13,00 sati

6. Odgojitelj (1) (8 sati dnevno) u 5 satnom 13,00 sati do 18,30 sati

7. Odgojitelj (1)( 8 sati dnevno) u 5-satnom 13,00 sati do 18,30 sati

8. 0dgojitelj (4 )(8 sati dnevno) u 10 sathom programu jaslica — dvije skupine
9. Pedagog — dvadeset sati tjedno

10. Medicinska sestra — Cetiri sata tjedno

11. Logoped — pet sati tjedno

12. Ravnatelj —osam sati dnevno

13. Racunovodstvo i financije djelat. — 7,00 sati do 15,00 sati

14. Kuharica — 6,00 sati do 14,00 sati

15. Pomocéna kuharica — 9,00 sati do 17,00 sati

16. Pomocéna kuharica — Bernardica Dula 6,30 sati 10,30 sati

17. Pomocéna kuharica - Ivona Norac Kevo od 10,30 do 14,30 sati

18. Spremacica — 12,30 sati do 20,30 sati

19. Spremacica — Jelena Tadi¢ od 6,30 do 14,30 sati

20. Spremacica- Antonela Mravak od 10.00 do 18,00 sati

I MATERIJALNI UVJETI RADA

Objekt Vrti¢éa, namjenski graden objekt kojeg Cine unutarnji prostori i vanjski prostor.
Unutarnji prostori su tri sobe dnevnog boravka za djecu, sanitarni prostori za djecu, hodnik, soba za
izolaciju, soba za administraciju, kuhinja, sanitarni prostor za zaposlene, spremiste-praona. Sobe
dnevnog boravka su velike, prozracne i dobro osvjetljene, uredene su i kontinuirano popunjavane
didakticCkom opremom i materijalima za kreativni rad. Vanjski dvorisni prostor ureden je i popunjen
odgovaraju¢om didaktickom opremom u svrhu igre i boravka djece na svjeZzem zraku.

Pedagoske godine 2021.2022. pokrenut je postupak u osnivanju Podruénog odjela DV Zabica
u Rudi pri OS Kames$nica, formirana je mjeSovita skupina djece u 6. satnom jutarnjem primarnom
programu. Za tu svrhu bilo je potrebno napraviti potrebna uredenja prostora u prizemlju Skole u
Rudi. Prostor je ureden prema predskolskom standardu i potrebama djece i opremljen svim
potrebnim namjestajem, rekvizitima i didaktikom da bi se mogao realizirati primarni program za
obuhvat djece koja imaju prebivaliste u Rudi.

Tijekom pedagoske godine planiramo odrzavanje kao i daljnje popunjavanje i osmisljavanje
prostora Vrtiéa kroz:

- nabavu i dopunu didakticke opreme i potrosnog materijala,
- nabavu i dopunu ostale opreme i sitnog inventara

- investicijsko odrzavanje objekta

- tekuce odrZavanje objekta



Pedagoske godine 2024./25. dovrsena je i gradnja i proSirivanje kapaciteta novih prostora
Vrtiéa. U novim promijenjenim uvjetima obuhvadena su djeca koja su prema rezultatima
upisa ostvarila pravo i upisana u programe jaslica i 6 satni i 10 satni program.

Od dana 08. 10.2024. kada je ishodovano Rje$enje Upravnog odjela za prosvjetu SDZ-e

otvoren je nadogradeni novi dio vrti¢a i krenule sus radom i 4 nove skupine.

Kako smo rekli formirane su Cetiri nove skupine:

dvije skupine jaslica u 10-satnom programu

jedna mjeSovita skupina u 6 sathom programu

jedna mjesovita skupina u 10 sathnom programu.

e U pedagoskoj godini 2024./25. dovrseno je i preuredenje igraliSta koje je uredeno i
opremljeno prema pedagoskim standardima. Djeca su dobila gotovo novi prostor za
sigurnu igru i aktivnosti na otvorenom. Postavljena su nova igrala, igraliSte je ogradeno i
postavljen je sloj trave.

Osim svega navedenog u materijalnim uvjetima naglasavamo da je Opcinsko vijec¢e Opcine
Otok na 10 sjednici donijelo Odluku ( klasa:601-01/26-01/01 urbroj: 2181-36- 01-26-02) o
utvrdivanju mjerila za naplatu usluga DV Zabica Otok od roditelja korisnika usluga, te
prestaje vaZiti Odluka iz 2020./2021. pedagoske godine, prema kojoj je Opcina Otok, Osnivac

DV “Zabica“ financirao sve troskove boravka djece predskolske dobi koja pohadaju vrti¢.
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11 NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece provoditi ¢e zdravstvena voditeljica u Vrticu
kroz slijedece aktivnosti i sadrzaje:
AKTIVNOSTI:

- unapredivati ¢ée se rad na zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta,

- provoditi ¢e se aktiviranje, trijaza i unapredivanje rada na zadovoljavanju posebnih
potreba djeteta,

- raditi ¢e se na unapredivanju rada u podrucju tjelesnog razvoja djeteta,

- raditi ¢e se na unapredivanju rada na odrzavanju zdravstveno-higijenskih uvjeta,

- unapredivati ¢e se rad na podrucju zdravstvenog odgoja i zdravstvenog prosvjecivanja
djelatnika Vrtica,

- raditi ¢e se na unapredivanju prehrane djece.

SADRZAIJI:

- u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba za hranom i dalje maksimalno prilagodavati
jelovnik djeci vodeci racuna o kvaliteti i kvantiteti prehrane

- osiguravati sve uvjete za zadovoljavanje fizioloSkih potreba djece

- upoznavati odgojno-zdravstvene djelatnike sa oboljenjima koja bi mogla otezati boravak
djeteta u skupini te nacin postupanja u radu s takvom djecom,

- izraditi tabelarni prikaz za svaku odgojnu skupinu sa to¢no navedenim oboljenjima djece,

- voditi evidencije cijepljenja djece

- vrsiti antropometrijska mjerenja (visina, tezZina i relativna tezina) te potrebne postupke
vezane uz mjerenja (konzultacije s pedijatrom, odgajateljima i roditeljima),

- u slucaju pojave veceg broja infektivnih oboljenja u Vrti¢u, ukljuditi i ostale zdravstvene
djelatnike u poduzimanju potrebnih epidemioloskih mjera,

- sudjelovati u konkretizaciji zadataka i sadrZaja te drugih uvjeta u podrucju tjelesnog
razvoja, te unapredivati rad u tom podrudju,

- prezentirati izvje$ca po svim sadrzajima rada na odgojiteljsko-zdravstvenom vijecu,

- pratiti rad pomoc¢no-tehnickog osoblja u svrhu poboljSanja i unapredivanja higijenskih
uvjeta, te davati upute,

- intenzivirati rad na osiguranju higijenskih, materijalnih i ostalih uvjeta u Vrticu sa
naglaskom na odrZavanju soba dnevnog boravka, sanitarnog prostora, te pranja i
dezinficiranja igracaka,

- pratiti rad osoblja u kuhinji sa ciljem unapredivanja prehrane, kontrole pripreme hrane i
redovito upucivanje na tecaj higijenskog minimuma,

- upoznavati sve djelatnike sa mjerama zastite kod epidemije zaraznih bolesti i pojave
novih zaraznih bolesti,

- upoznavati odgojne djelatnike sa temom "Pruzanje pomoci u hitnim intervencijama kod
djece",

- davati savjete iz zdravstvene problematike kod djece,

- educiratii djecu, roditelje i djelatnike na podrucju zdravlja i stjecanja navika zdravog
Zivota, poznavanja i zadovoljavanja razvojnih potreba, te prihvacanja razli¢itosti i
ostvarivanja ljudskih prava,

- djelovati na oCuvanju zdravlja i oCuvanju navika zdravog Zivljenja putem odgovarajuée
prehrane i uvonenja HACCP sustava,
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odrzavati i unaprenivati sanitarno — higijenske uvjete (prostor, sanitetski i zdravstveni
materijal, kontrola zdravlja, HACCP sustav,..).

Na realizaciji ovog programa raditi ¢e zdravstveni voditelj u vrtiéu zaposlen kao VSS
medicinska sestra/tehnicar.

IV ODGOJNO - OBRAZOVNIRAD

ZADACI:

U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja

predskolske djece raditi na provodeniju fleksibilne organizacije odgojno — obrazovnog
rada.

Program slijedi odrednice Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (Narodne novine, 5/15).

Nacionalni kurikulum u srediste postavlja vrijednosti, nacela i ciljeve, a ne sadrzaje
odgoja i obrazovanja, omogucuje prostor za autonomiju vrtié¢a, predstavlja osnovu za
planiranje i organiziranje rada vrtica.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
osiguravanju dobrobiti za dijete, a ne na podrucja i sadrzaje uéenja, uzimajudi u
obzir individualne karakteristike svakog djeteta.

Raditi na unapredivanju planiranja i programiranja rada u

svim odgojnim skupinama prema razvojnim zadacima.

Raditi na unapredivanju organizacijskih i materijalnih uvjeta

za ostvarivanje zadada.

Timskim radom raditi na realizaciji osobnih tema stru¢nog

usavrSavanja odgojitelja, osposobljavanju za samoprocjenu i

evaluaciju vlastitog rada.

Rad s djecom prezentirati putem PPT prezentacija na roditeljskim sastancima.
Razvijati suradnicke odnose s roditeljima.
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PLAN | PROGRAM KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI (pedagoska godina 2026./27.)

Vrijeme
realizacije SADRZA) Nosioci zadace
Ravnatelj,
9.mj. Adaptacija-prilagodba Pedagog
odgojitelji
10. mj. Dani zahvalnosti za plodove zemlje - Dani Vrti¢, roditelji ,odgojitelji- roditelji
kruha
Jesenska svecanost
10 mj. Kazaliste — prema dogovoru Ravnatelj,
Pedagog,
10 mj. Blagdan sv. Luke Vrti¢
Ravnatelj,
11. mj. Kazaliste — prema dogovoru Pedagog,
12. mj. Blagdan sv. Nikole, sv. Lucije
Kazaliste po dogovoru Vrti¢, roditelji
BoZi¢na radionica ili priredba
2. mjesec Valentinovo — Odgojitelji
Poklade — maskenbal Roditelji
3.mjesec Proljetne svecanosti Odgojitelji
4. mjesec Uskrs Roditelji
Ravnatelj,
4. mjesec KazalisSna predstava prema dogovoru Pedagog,
odgojitelji
5. mjesec Majcin dan — drugi tjedan u petom mjesecu Odgojitelji
5.-6. Olimpijada djecjih vrtica Odgojitelji ,djeca prije polaska u Skolu
mjesec
Izlet po dogovoru
5.-6.mj. Zavrsne svecanosti Vrti¢




PLAN | PROGRAM POSJETA | IZLETA

Vrijeme
realizacije Mijesto posjetai izleta Dob djece osim jaslice
10. mjesec | Mlinice Grab- dani zahvalnosti za plodove zemlje, dani kruha Sva djeca
11. mjesec | Kazaliste sva djeca
12. mjesec | Kazaliste Split sva djeca
2. mjesec U realizaciji EKO — tema, mjesto prema dogovoru, ,policija, vatrogasci sva djeca
3.4.mjesec | lzlet —kazaliste,muzej Sinj,po dogovoru sva djeca
4. mjesec 0S Kamesnica — Otok, predskolci
sva djeca
5. mjesec Zajednicki izlet — mjesto dogovoriti tijekom godine
Olimpijada dj.vrti¢a —igraliSte NK Junaka u Sinju sva djeca
6.mjesec Oprostaj sa predskolcima predskolci
PROGRAM ESTETSKOG UREDENJA PROSTORA VRTICA
Vrijeme Ureduje
realizacije SadrZaj vanjski
pano:
Marina
rujan Pocetak radne godine | Andela
Priprema za prihvat i docek djece
listopad Prikupljanje plodova za jesenske kuti¢e(aktivnosti razdoblje-jesen) Mara i
Ukrasavanje prostora dje¢jim radovima povodom Dana zahvalnosti za plodove Anka
zemlje
Ukrasavanje prostora vrti¢a prema sadrzaju rada u pojedinoj odgojnoj skupini
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studeni povodom 01. 11. - Dana svih svetih Anka
prosinac | Blagdan svetog Nikole i Lucije Marija i Tea
prosinac | Bozi¢ Matea i Tea
sijeCanj Zima — dogadanja u prirodi, po izboru odgojitelja Anamarija i
Marta
veljaca Maskare,period korizme Ankica i
Andela
ozujak Aktivnosti za proljetni period.
AnnaiAnka
travanj Uskrs,Dan planeta Zemlje Matea i Tea
Uredenje panoa radovima povodom ; izleta, posjeta ili realiziranih sadrzaja i Mila i lvna
svibanj aktivnosti specificnog za skupinu (Majcin dan
Posjet lijecniku, ilustracija price ili rada na projektu....)
Ankica
lipanj Ljeto

U programe estetskog uredenja biti ¢e ukljuc¢eni nakon formiranja i pocetka rada novih skupina i
novi odgajatelji.

PROGRAM ESTETSKOG UREDENJA PROSTORA VRTICA U PO RUDA

U podru¢nom odjelu Ruda ovaj program ¢e provoditi odgajateljica predskolske djece i
voditeljica 8. skupine djece Maja Suljug.

Vv NAOBRAZBA | USAVRSAVENJE DJELATNIKA
PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELIA
ZADACI:
1. Planovima stru¢nog usavrsavanja utvrditi teme i oblike usavrSavanja odgojitelja u ped. god.
2026/27.
2. Redovito sudjelovanje na stru¢nom usavr$avanju u Vrticu i prema financijskim moguénostima
Vrti¢a van njega
3. Timskim radom raditi na razvoju stru¢ne suradnje putem radnih dogovora u svezi planiranja
zadataka i aktivnosti u realizaciji teme stru¢nog usavrsavanja.
4. Timskim radom raditi na osposobljavanju odgojitelja na samoprocjenu svoga rada u skupini.
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5. Putem pedagoskih radionica raditi na prezentaciji rada u skupinama, razmjeni misljenja i
razvoju strucne suradnje izmedu odgojitelja.

INDIVIDUALNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA :

1. Ankica Vugdelija, odgajateljica predskolske djece
Mira Cudina-Obradovi¢ IGROM DO CITANJA —

IGRE | AKTIVNOSTI ZA RAZVIJANJE CITANJA

2. Mara Laco, odgajateljica predskolske djece
INTEGRIRANI PREDSKOLSKI KURIKULUM

Edita Slunjski

Rad djece na projektima

3. Anka Kondza, odgajateljica predskolske djece
Judith Rothscild i Ellen R.Daniels
BOGATSTVO MATERIJALA KAO IZVOR DJECJE SPOZNAJE
Kako poticati predskolsku djecu na u¢enje o prirodi i matematici

4. Anamarija Vuleta, odgajateljica predskolske djece —

OSOBINE | PSIHOLOSKI UVJETI RAZVOJA DJETETA PREDSKOLSKE DOBI
Branka Starc-Mira Cudina Obradovi¢-Ana Ple$a-Bruna Profaca-Marija Letica
Priru¢nik za odgojitelje, roditelje i sve koji odgajaju djecu predskolske dobi

5. Andela Bilokapi¢, odgajateljica predskolske djece

M.Milanovi¢,Pomozimo im rasti,Zagreb,Ministarstvo prosvjete

6. Marina Maros, odgajateljica predskolske djece
Goleman,D. Emocionalna inteligencija,Zagreb,Mozaik knjiga

7. Maja Suljug, odgajateljica predskolske djece
ZIVLJIENJE DJECE U VRTICU — Arjana Miljak
Novi pristupi u shvacanju, istraZivanju i organiziranju odgojno obrazovnog

procesa u djecjim vrticima

8. Snjezana Klarié, strucni suradnik pedagog
POTICANJE RAZVOJA DJECIE SOCIJALNE KOMPETENCIJE
Lilian G.Katz i Diane E. McClellan  Uloga odgajateljica i uciteljica

9. Dijana Matic¢ ,ravnateljica vrtica
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IZVAN OKVIRA
Edita Slunjski
Kvalitativni iskoraci u shvaéanju i oblikovanju predskolskog kurikuluma
10. Tea Markovi¢ — odgojiteljica u 10 satnom programu vrtica
Anka DoSen- Dobud
MALO DIJETE - VELIKI ISTRAZIVAC
Igra, istraZivanje i stvaranje djece rane i predskolske dobi

11. Marija Vrgoc¢- odgajateljica pripravnica u 10- sathom programu

12. Ilvna Omrcen Loko -odgajateljica u jaslicama u 10- satnom programu

13. Mila Cirko- odgoijiteljica pripravnica u jaslicama 10 satnom programu

14. Marta Juki¢- odgajateljica pripravnica u jaslicama u 10 sathom programu

15. Matea Mari¢ — odgajateljica predskolske djece u 6 satnom programu

16. Tea Radni¢ — odgojiteljica predskolske djece u 6 sathom programu

17. Anna-Maria Male$ — odgojiteljica pripravnica u 5 satnom popodnevnom programu

Ovim planom obuhvaéeni su svi odgajatelji predskolske djece u DV Zabica Otok.

PLAN | PROGRAM SJEDNICA ODGOJITELISKIH VIJECA, INTERNIH AKTIVA ODGOJITELIA | RADNIH
DOGOVORA
Realizirat ¢ée se prema god. planu rada ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Br. Sadriaj Oblik Nositelj Plan realizacije
1. Naputci pred pocetak godine,dogovor Sjednica odgojitelji
- plan estetskog uredenja prostora vrti¢a odgojiteljskog ravnatelj kolovoz.
- organizacija rada i materijalne sredine vijeca pedagog
- Slika o sebi — radni materijal za odgojitelje za rad
sa djecom u periodu prilagodbe na vrti¢
- usvajanje lzvjesca o real.god. plana i programa Vrtica
2025./2026
2. - Valorizacija ostvarenog plana i programa za 9. mjesec Sjednica ravnatelj rujan
2026. odgojiteljskog pedagog
- Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada vrtica za vijeca odgojitelji
2026./27. godinu
- Usvajanje plana i prijedloga stru¢nog usavrsavanja za
ped. god. 2026./27.
3. Dani predskolskog odgoja Radni dogovor ravnatelj studeni
pedagog
odgojitelji
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Interni
Organizacija rada i materijalne sredine: period adventa aktiv pedagog prosinac
odgojitelja
Interni
Prezentacija tema stru¢nog usavrSavanja aktiv Odgojitelji ozujak
odgojitelja
Sjednica ravnatelj
- Valorizacija ostvarenog plana i programa za 4.5.i 6.. odgojiteljskog pedagog lipanj
mjesec 2027. vijeca odgojitelji

Vi SURADNJA S RODITEUIMA

Odgajatelji i roditelji dijele odgovornost zajednickog rada da razviju suradnicki odnos.
Komunikacija, medusobno postivanje, prihvac¢anje razlika i interes djece temelj je dobrog odnosa.
Svim je roditeljima stalo do svoje djece i Zele da ona postanu uspjesni i sretni ljudi. VaZzno je da
odgojiteljski tim po€ne razgovarati s roditeljima na samom pocetku godine i da im objasni koje
informacije od njih Zeli. U predskolskim godinama djetetova Zivota vrlo je vazno da vrti¢ i obitelj

slobodno komuniciraju.

OBLICI SURADNIE:

1. RODITELISKI SASTANCI

2. INDIVIDUALNE KONZULTACIJE RODITELJA S RAVNATELICOM U SVEZI ORGANIZACIJE
RADA | TEKUCIH PROBLEMA TIJEKOM GODINE.

3. INDIVIDUALNE KONZULTACIJE RODITELJA S PEDAGOGOM; SAVIETODAVNI RAD
PREMA POTREBI U DOGOVORU S RODITELJIMA.

4. SURADNJA S RODITELJIMA PUTEM OGLASNIH PLOCA, PLAKATA ZA RODITELIJE |

KUTICA ZA RODITELJE , ORGANIZIRANJE RADIONICA

Prijedlog tema na nivou vrtica ili skupine

Br.

Tema

Na nivou

Oblik

Nosioci

Vrijeme realiz.

Godisnji plan i program rada Vrti¢a,pocetak rada

vrti¢a

Informacijski,

ravnatelj,

9 mj.
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vrti¢a,informacije, kuéni red vrtica komunikacijski zdravstvena
voditeljica

1. Upute pred pocetak radne godine skupine Informacijski, odgajatelji 9. mj..
Godisnji plan i program rada odgojne skupine komunikacijski

2. Psihofizicke karakteristike djece, vrtic¢a predavacki Tim vrtica 11. m;j.
razvoj govora djece predskolske dobi

3. Kako predskolcima olaksati polazak u Skolu plenarni | predavacki Tim vrtica 4. mj.
Zdravlje djece

4, Sto bi dijete trebalo znati prije polaska u $kolu skupine komunik. odgojitelji 4.-5.mj

VIl SURADNIJA S VANIJSKIM USTANOVAMA

Realizirat ¢ée se prema preporukama HZJZ i MZO i uputama za sprecavanje i suzbijanje epidemije

covid-19 koje se odnose na rad ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Tijekom godine u realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢ ¢e suradivati s:

- Opdina Otok

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja — Zagreb
- Ministarstvo kulture

- Agencija za odgoj i obrazovanije - Split

- Zupanija splitsko-dalmatinska

- Dom zdravlja Otok

- Osnovna Skola Kames$nica - Otok

- Gradsko kazaliste lutaka Split

- Kazaliste mladih Split

- KazaliSte Zebra Split

- Kazaliste Smjesko

- Dje¢ja ¢arobna scena Zagreb (Klaun Cupko)

- Magic studio - Jozo Bozo (madionicar za djec
- Teatar u Lori - Split

- DV Bili cvitak — Sinj

- DV Trilj — Trilj

- DV Ana - Dicmo

- DV Sretno dijete - Hrvace

- DV Radost — Split

u)

- Jezici Eklata — Drustvo za rano ucenje stranih jezika — Split

- Skola strani jezika - Sinj
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VIIl PLAN | PROGRAM RADA RAVNATEUJICE,PEDAGOGA,

LOGOPEDA | ZDRAVSTVENE VODITEUICE

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026. / 2027.

BITNE ZADACE:

U skladu s programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece raditi
na provodenju fleksibilne organizacije odgojno-obrazovnog rada

Raditi na unapredenju planiranja i programiranja rada u svim odgojnim skupinama
prema razvojnim zadadama

Stalno pracenje potreba djece i roditelja, te unapredivanje osnovne djelatnosti vrtica
kroz valorizaciju postojecih rezultata

Sudjelovati u praéenju zdravstvene zastite djece i obavljanje uvida u ucestalija oboljenja radi
poduzimanja odgovarajucih mjera

Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivhostima koje pridonose
otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,

Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja
odgojno obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
u odnosu na vrtic:

sudjelovanje u pripremi za prijem i upis djece u vrtié
sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada,te pracenje njegove realizacije,
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sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtica,

sudjelovanje u izradi financijskog plana vrtica,

pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala i drugih
sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,

funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom i
unutrasnjem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),

koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,

sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti djece

sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje njihovih zakljucka i odluka,
pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa,

prisustvovanje struc¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,
praéenje strucne literature ja u izradi i provedbi Plana pracenja uvodenja pripravnika
u samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

Suradnja s roditeljima:

upoznavanje roditelja s dnevnim ritmom vrtiéa,kuénim redom,s odgojno-
obrazovnom koncepcijom vrtiéa

sudjelovanje u pripremi,relizaciji roditeljskih sastanaka,

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi
edukativnih materijala,

individualni razgovori i konzultacije

osnivanje, planiranje i organiziranje rada Vijeéa roditelja, informiranje istih, te
suradnja s njima.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Razni oblici suradnje sa stru¢nim ¢imbenicima,ustanovama u svrhu ostvarivanja-
unapredivanja odgojno obrazovne prakse:

Opcina Otok

Ministarstvo prosvjete i Sporta - Zagreb

Agencija za odgoj i obrazovanje - Split

Zupanija splitsko-dalmatinska

Osnovna skola Kamesnica - Otok

Djegji vrti¢i na podrucju dr. Opcina i gradova

Gradsko kazaliste lutaka Split i druga kazalista

Zavod za javno zdravstvo

Skola stranih jezika — Drustvo za rano ucenje stranih jezika — Sinj
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026. / 2027.
PROGRAMSKE ZADACE PEDAGOGA U ODNOSU NA:

1. DUETE

Pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe kao i pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja:
- procijenjivati primjerenost djetetove predmetne i pojavne okoline djetetovim
razvojnim mogucnostima i aktualnim potrebama
- pratiti djetetove strategije ponasanja tijekom njegove interakcije i komunikacije s
drugom djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa
- sudjelovati u formiranju odgojnih skupina u skladu s djetetovim potrebama
- sudjelovati u praéenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece u skupini te
prevladavanje uocenih teSkoca
- sudjelovati u pripremi djece za polazak u Skolu
- sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju uz
predlaganje dodatnih aktivnosti i sredstva za radna razini skupine i individualno
- sudjelovati u nabavci didakti¢ckog i potrosnog materijala kao i ostalih sredstava
potrebnih za rad u skupini i vrticu
- sudjelovati u radu odgojitelja u pripremi vrti¢kih dramskih predstava, estetskog
uredenja vrti¢a te osmisljavanje zabavnih sadrzaja na razini vrti¢a kontinuirano
prema planu predstava
- prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske dokumentacije
kontinuirano tijekom godine

2. RODITELJI

Upoznati specificne roditeljske i obiteljske potrebe koje utje¢u na djetetove aktualne
potrebe te ih uvazavati u kreiranju odgojno-obrazovnog procesa. Neposredno upoznati
roditelje sa specifi€nostima programa rada djecjeg vrtica i njegovom realizacijom putem
roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora:
- upoznati nove roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja te o posebnostima
vrtiéa i skupina
- intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni proces kao
ravnopravnog partnera koji svojim specifiénim znanjima i iskustvom moze obogatiti
Zivot djeteta u vrtiéu
- pedagoski savjetodavni rad iniciran od roditelja djece
- suvoditelj roditeljskih sastanaka na razini vrti¢a te na razini skupina po modelu
komunikacijskog roditeljskog sastanka prema aktualnoj temi kontinuirano tijekom
godine prema potrebi
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3.0DGOIJITEUI

Pomo¢ odgojitelju da prepozna i da procijeni djetetove potrebe — pomo¢é u prikupljanju i
obradi podataka dobivenih neposrednim promatranjem djeteta i podataka dobivenih od
roditelja. Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta
za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba:
- suradnja u osmisljavanju poticaja i materijalne sredine, bogate i razvojno
stimulativne za dijete
- pomoc¢ odgojiteljima u izboru primjerenih i poticajnih sadrzaja u skladu s uocenim
potrebama, moguénostima i interesima
- senzibilizacija odgojitelja da koriste Zivotna i konkretna zbivanja te aktualne dogadaje u
radu s djecom te situacijski pristup u kreiranju programa (iskoristen situacijski poticaj)
- poticanje i osnazivanje odgojitelja na praéenje, evidentiranje i analiziranje aktivnosti i
igre djece, stilova ucenja, njihovih postignuéa te vlastitih akcija kao refleksivnih prakti¢ara
- pomo¢ odgojiteljima u radu na pripremi djece za polazak u skolu
- potporai pomoc odgojiteljima u evaluaciji i redefiniciji odgojno-obrazovnog procesa
- pomo¢ odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije
- Potporai pomoc¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima :
- senzibilizirati odgojitelja za osiguravanje ostvarenja roditeljskog prava na sudjelovanje

u programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada
- organizirati, osmisljavati i pratiti mentorski rad s odgojiteljima pocetnicima
- voditi dokumentaciju o radu s odgojiteljima: upitnici, ankete, protokoli, foto i video
dokumentacija zapisnici s radnih dogovora, sastanaka,planiranja,strucnih aktiva

4.RAZVOJNA DJELATNOST

Suradnja u kreiranju i ostvarivanju osnovnih zadada, oblika i tema struénog usavrsavanja
prema Godisnjem planu i programu rada za ped.godinu.
Informiranje o vaznim spoznajama sa strucnih skupova kontinuirano tijekom godine.

5. RAVNATEL

Suradnja u oZivotvorenju radnih zadaca strucnih djelatnika u vrtic¢u kako bi se osigurali uvjeti
za nesmetanu provedbu odgojno-obrazovnog procesa. Stru¢na podrska u postivanju
pedagoskih nadela organizacije rada vrti¢a u mikro i makro cjelini:

e U ustrojstvu prostora za pojedinu skupinu

e u rasporedu dnevnih aktivnosti, kvalitete i kvantititete poticaja na razini skupine

e U pripremi,vodenju i evaluiranju radnih dogovora, SA-a i OV-a kontinuirano tijekom godine
Suradnja u realizaciji odgojno-obrazovnog rada koji se provode izvan neposrednog vrti¢kog
okruZenja (predstave, posjeti, izleti). kontinuirano tijekom godine

6. DRUSTVENO OKRUZENJE
Suradnja s vanjskim sustrucnjacima , ustanovama, udrugama kako bi se realizirali i obogatili

postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrzaji i oblici. Suradnja s ciljem stru¢nog
usavrsavanja odgoijitelja i ¢lanova ST-a. Suradnja s druStvenim ¢imbenicima kako bi se
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predstavile mogucnosti pedagogijske struke u promicanju rada predskolskih ustanova te
aktualne potrebe i problemi u ostvarivanju kvalitetnog kurikuluma

7. OSTALI POSLOVI

Individualno struéno usavrSavanje — rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju: pracenje
strucne literature i pedagoske periodike, Internet i ostali izvori suvremenih spoznaja.
Sudjelovanje na svim oblicima struénog usavrSavanja koje organiziraju nadlezne i stru¢ne
institucije (MZOO;AZ0O0). Sudjelovanje u radu Povjerenstva za pracenje i pripremanje
odgoijitelja pripravnika za polaganje stru¢nog ispita. Sudjelovanje u radu Komisije za upis
djece u skolu.

PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA DV ZABICA ZA PEDAGOSKU GODINU
2026.-2027.

Poslovi logopeda u odnosu na dijete

Plan rada s djecom
— organizacija rada s djecom (trijaznog ispitivanja govora, dijagnostike i terapije
odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji
Priprema za rad s djecom
— za provodenje trijaznog ispitivanja govora
— za provodenje dijagnostike
— za provodenje terapije govorno-jezi¢nih poremecaja
— procjena jezicno-govornog statusa i dijagnostika poremecaja
— pracenje jezicno-govornog razvoja djece, osobito u djece s faktorima rizika u
—> razvoju i prevencija jezicno-govornih poremedaja
— trijazno ispitivanje glasovno-govorno-jezi¢nog statusa
— logopedska dijagnostika:primjena logopedskih metoda, tehnika i instrumentarija u
cilju utvrdivanja statusa komunikacije, glasovno-jeziéno- govornog razumijevanja
izrazavanja u svim modalitetima
— opservacija djece s posebnim potrebama u odgojnoj skupini u cilju procjene
razvojnog statusa (u svojstvu ¢lana strucnog tima)
Terapijski postupci u djece s:
usporenim/nedovoljno razvijenim govorom
poremedéajima izgovora
poremedéajima ritma i tempa govora
poremecdajima glasa
komunikacijskim poremedajima
posebnim jezi¢nim teSko¢ama
ostecenjima sluha
nerazvijenim predvjesStinama citanja, pisanja i matematike
mentalnom retardacijom
cerebralnom paralizom

VI LLL L L
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autizmom pervazivnim razvojnim poremecajima

kroni¢nim bolestima

sljepoc¢om i slabovidnos$éu

Pisanje nalaza i misljenja o glasovno-jezi¢no-govornom statusu djeteta

— Vodenje dokumentacije o djeci:

- evidencija procjenjivane djece

- evidencija djece s poremedajima jezicno-govorne komunikacije
- evidencija djece obuhvacene govornim vjezbama

- vodenje dosjea djeteta

Poslovi logopeda u odnosu na roditelje

%
—>
—>

%
—>

Provodenije inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

poticanja jezicno-govornog razvoja i prevencije poremecaja

Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja,
potrebitosti rehabilitacije, mogucénosti i nacina otklanjanja ili ublazavanja i
eventualnim posljedicama na cjelovit razvoj djeteta

Savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji
Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama

Poslovi logopeda u odnosu na odgojitelje

—>

L

Razmjena informacija o jezicno-govornom statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj
skupini, poZeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom
poremecaja

Dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provodenje dijagnostickog postupka s
djecom, informiranje roditelja i realizacija vjezbi

Informiranje odgojitelja o djeci s jezicno-govornim poremedajima

Suradnja sa stru¢njacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se obavlja dijagnostika i
terapija djece s jezicno-govornim poremedaji

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELIA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026.-2027.

Prema zakonu o predskolskom odgoju u okviru godiSnjeg plana i programa vise medicinske
sestre glavne zadace bile bi provoditi:

> mijere zdravstvene zastite
> mjere higijene

> mjere pravilne prehrane
> zdravstveni odgoj
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Temeljna zadaca bila bi njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim naglaskom
na oCuvanju zdravlja, promociji zdravlja djece u vrti¢u, zadovoljavanju primarnih djetetovih
potreba s naglaskom vaznosti brige za vlastito zdravlje te kao podrska djetetu u stvaranju
navika zdravog nacina Zivota ,radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o
optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na praéenju i
unaprjedenju prehrane.

MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJIM VRTICIMA

> Evidentiranje lije¢nickih potvrda , Potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom
pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢”

> Evidentiranje lije¢nickih ispri¢nica nakon izostanka djece iz vrti¢a

> Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

> Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu

> Suradnja s izabranim doktorima medicine

> Stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

> Pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zarazne bolesti

> Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece
3

> Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

> |Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim tesko¢ama, te stalna suradnja
tijekom boravka djeteta u vrtiéu.

> Sudjelovanje na informativnim roditeljskim sastancima /vise informacija o dnevnom ritmu
rada vrti¢a, pobolu, prehrani, proslavama rodendana ......... /

> |zrada edukacijskih materijala i protokola o postupanju u stanjima koja mogu ugroziti
zdravlje djece

> Pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece jedan put godisnje
/pocetkom pedagoske godine/ i analiza antropometrijskih mjerenja te poduzimanje
savjetodavnih mjera kod odstupanja

> Probir djece sa slabovidnoS$éu - screening vida, te savjetodavno upucivanje na
oftalmoloski pregled

> Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica

> Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

> Suradnje s dezurnim epidemiolozima iz epidemioloske sluzbe NZJZ - SDZ

> QOstale mjere

MJERE ZA OSIGURANIJE HIGIJENE

> Praéenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada
u djeéjem vrticu

> |spunjavanje uvjeta smjestaja i to pregledom svih prostorija u objektu, pracenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije, osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta
unutar objekta (temperatura, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opc¢u
higijenu djece, nadzor nad mijenjanjem i
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pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti igra¢aka i
drugih predmeta opce uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti djece kontrolom
ulazaiizlaza te zatvaranjem vrata......

> |spunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

> Kontrola provodenja HACCP sustava , Zakonom propisanim postupcima. Primjena
implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja istog
putem odgovarajuc¢e HACCP dokumentacije

> Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom poveéane
epidemijske opasnosti i prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom
propisanih postupaka

> Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

> Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

> Qdrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

> Redovito provodenje aktivnosti i sadrZaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih
navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece

> Praéenje provodenja njege i osamostaljivanja djece u kulturno-higijenskim navikama

> Kontinuirana briga o higijeni dje¢jeg posteljnog rublja i njegovom pravilnom nacinu
odlaganja

> Sudjelovanje u ustroju potrebitih sanacija i radova na uredenju vanjskog i unutarnjeg
prostora vrtiéa, a s ciljem stvaranja povoljnih uvjeta za Zivot djece u vrti¢u

> Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (tecaj
higijenskog minimuma)
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> Pradenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika, pracenje i pravovremeno upudivanje
na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo zaposlenike djecjeg vrtica

> Kontrola provodenja redovnih mjera dezinsekcije i deratizacije/DD mjere/ u objektima,
nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po
potrebi i na zakonom propisan nacin

> Zdravstveni odgoj

> QOstale mjere

MJERE PRAVILNE PREHRANE DJECE

> Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece i to izradom jelovnika u skladu prema
vazecim prehrambenim standardima i normativima. Prehrana je jedna od osnovnih bioloskih
potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije, da je prehrana odgovarajuca za dob, planirana
prema duljini boravka djeteta u vrtiéu, da je raznovrsna, pripremljena od sezonskih
namirnica odgovarajucih za prehranu djece predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i
kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece
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> |zrada jelovnika u skladu prema vazeéim prehrambenim standardima i normativima koji
su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
djecjim vrti¢éima» (¢lan 18. stavak 1 i 3 Zakona o predskolskom odgoju

> Planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specifi¢nim
potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost, bolesti probavnog
sustava...) te planiranje kvalitetnih jelovnika,
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uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu sa novim znanstvenim spoznajama / lzrada
jelovnika/

> |dentifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem individualnih
informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢nicke dokumentacije

> Pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i prema tome
prilagodavanje jelovnika /razgovorom s djecom, prikupljanjem njihovih misljenja,
ukljucivanje nekih novih jela /

> Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuci vaznost elemenata zdrave
prehrane i to kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

> Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duZini boravka u vrti¢u i vremenu
dolaska i odlaska

> Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih navika
prilikom jela/priprema za obroke, pranje ruku, koristenje pribora za jelo, samoposluzivanje,
izgled prostora za jelo.../

> Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene
prehrane djeteta /individualnim konzultacijama/

> Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta / svakodnevna dostupnost uvida u jelovnik/
> Zakonski sanitarni nadzori nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece

> Pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, posStujuci sve higijensko- sanitarne
principe

> Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivhog
stava prema pravilnoj prehrani
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> Edukacije i pracenje provodenja proslava rodendana prema preporuéenim prehrambenim
standardima

> Suradnja s NZJZ-ZSD, Odjelom za ispitivanje prehrane i to prac¢enjem provodenja i
rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka
> Nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

> Edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvaéanje
pojedinih jela i namirnica

ZDRAVSTVENI ODGOJ
Zdravstveni odgoj djece u odgojnoj skupini
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Plan i program zdravstvenog voditelja po slijedeéim temama:

. Visus: v Prezentacija edukativne slikovnice

J v Pregled vida optotipom - Snellenovom tablicom u cilju $to ranijeg otkrivanja
poremecaja

[ ]

J Zdrava i nezdrava prehrana: v/ Prezentacija edukativne slikovnice

[ ]

] Antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskih mjerenja —jedan put godisnje
aktivnost

J Vise kretanja, manje sjedenja, kada video igrice preuzmu kontrolu.... v/ Prezentacija

edukativne slikovnice
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Zdravstveni odgoj zaposlenika vrtica

J Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtic¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brosura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja po temama i aktualnim zdravstvenim problemima te
zainteresiranosti pojedinih vrti¢a na dogovorenu i zatrazenu temu

J Provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom
pedagoske godine ovisno o potrebi

J Provoditi individualne savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim radnicima
tijekom godine ovisno o potrebi

) Kontinuirana edukacija zaposlenika dje¢jih vrti¢a u svezi osiguranja higijensko
sanitarnih mjera te njihovo pravilno provodenje unutar objekta

) Edukacija kuharica i pomo¢nog osoblja o obvezatnom i kontinuiranom provodenju
mjera HACCP sustava, evidentiranju i vodenju HACCP dokumentacije

J Osiguranje pravilne prehrane, higijenske navike prilikom blagovanja, pripreme, pranje

ruku pravilno i uz nadziranje, koriStenje pribora za jelo, pravilan postupak samoposluZzivanja,
odlaganje posuda i pribora nakon jela...

) Zajednicko promisljanje razlicitih oblika suradnje s roditeljima

. Edukacija svih zainteresiranih zaposlenika djecjih vrti¢a o hitnim stanjima koji se
mogu dogoditi unutar vrti¢a te usvajanje prakti¢nih vjestina o ¢ijem znanju i postupanju
moze ovisiti tijek daljnjeg lijeCenja pa ¢ak i Zivot ugroZzene osobe

9

Zdravstveni odgoj roditelja ili skrbnika djeteta

J Savjetodavno obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i/ ili pisanim
materijalima o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o
provodenju pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne
tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vodedi racuna o djetetovom dostojanstvu i zastiti
podataka

J Informativne i /ili individualne konzultacije i savjetovanja roditelje o nacinu
zadovoljavanja specifi¢nih potreba djeteta u vrtiéu i nadinima i moguénostima korekcije i
provodenja posebnih mjera sukladno zdravstvenom stanju i dijagnozi djeteta

J Informativne upute o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite putem
roditeljskih sastanaka te izradom letaka i /ili brosura
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J Informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih mjera te pojacanih
epidemioloskih i obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja u smislu izolacije djece, po potrebi i
posjet izabranom doktoru medicine, pedijatru poduzimanju mjera profilakse, donosenju
lijecnickih ispricnica nakon zaraznih bolesti te otpusnog pisma po hospitalizaciji

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema “ Pravilniku o Obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrti¢uito:

> evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru

> evidencije epidemioloskih indikacija

10

> evidencije o sanitarnom nadzoru

> evidencije o zdravstvenom odgoju

> imenike djece i to zdravstveni dio

> zdravstvene kartone djece u djecjem vrtic¢u

> evidencije antropometrijskih mjerenja

> evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditelja

> individualni dosje djeteta po potrebi

> / zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih
sestrama koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

v tecajevi trajne edukacije medicinskih sestara,

Vv seminare,

v simpozije,

v pracdenje strucne literature i druge oblike stru¢nog usavrsavanja.

STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENOG VODITELIA

Zdravstveni voditelj u vrti¢u je prvostupnica sestrinstva/visa medicinska sestra/ s usvojenim
strucnim znanjima iz medicinskih znanosti, ali i komunikacijskih vjestina, organizacijskih
modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni rad u svojoj
prosirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici te koja radi na osiguravanju i unapredivanju
zasStite zdravlja djece i ima ulogu prvog promicatelja zdravlja te provodi sve zdravstveno
preventivne mjere za o¢uvanje psihickog i fizickog zdravlja djece. Stoga, da bi stru¢no i
kvalitetno obavljala svoje zadac¢e, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz:
Sva stecena stru¢na znanja nastojati ¢u osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja
i obrazovanja. na razli¢ite nacine i to kroz stru¢ne upute i savjete, letke, brosure,
prezentacije, predavanja i slicno, Na ovaj nacin nastojati ¢u dati svoj doprinos 11

kvalitetnijem obavljanju postavljenih zadaca na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece i
odraslih.

Medicinska sestra Cesto je jedina zdravstvena djelatnica u predskolskoj ustanovi. Kako bi
odgovorno, struc¢no i kvalitetno obavljala povjerene joj zadace, mora posjedovati
visokoprofesionalne, moralne, eticke i druge kompetencije, a u svom radu koristiti samo
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legalna i stru¢na znanja, te postivati kodeks eti¢nosti. Mora dobro poznavati i razumijevati
odgojno-obrazovni proces, te zajedno s ostalim sudionicima procesa raditi na unapredivanju
i osuvremenjivanju usluga odgojno obrazovnog procesa.

Medicinska sestra u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadacu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima
osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djeéji razvoj. Da bi u tome bila
uspjesna, mora biti profesionalna i svoje zadace u odnosu na dijete, roditelje i suradnike
oc€uvanja zdravlja i skrbi za dijete i odrasle, moraju biti struéne, znanstveno potvrdene i prije
svega razumljive. Posebno treba voditi brigu o individualizaciji procesa, pa se stoga i nas
odnos prema ljudima mora graditi po principu razli¢itosti, uvazavajudi i koristeci ljudske
potencijale na najbolji moguci nacin.

I na kraju vjerujem kako ¢u obilaskom djeéjeg vrtica, te zajednickom suradnjom svih
sudionika u procesu a vodedi racuna o prioritetnim rjeSavanjima problema, uglavhom
ispuniti sve bitnije zadaée vezane za djelokrug rada medicinske sestre u dje¢jem vrticu,
uvazavajudéi potrebe prakse i struke, te nastojati iste Sto uspjesnije realizirati.

S postovanjem,

Jasmina Tadin, bacc.med.techn.
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