Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Zabica, Upravno vijece Djedjeg vrti¢a Zabica na
sjednici odrzanoj dana 27.06.2016. donosi

POSLOVNIK

O RADU UPRAVNOG VIJECA

I.OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Vrti¢em upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima 5 ¢lanova od kojih tri ¢lana imenuje osnivac, jednog ¢lana biraju roditelji korisnika
usluga Vrtica i jednog ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova.

Upravno vijece na sjednicama:

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstu i na¢inu rada uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi kurikulum Vrtiéa, na prijedlog ravnatelja,

- donosi godisnji plan i program rada VrtiCa na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvr$avanja,

- donosi financijski plan i godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

- predlaze osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

- predlaze osnivacu statusne te promjene naziva i sjedista Vrtica,

- odlucuje o promjeni djelatnosti Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- odlucuje o upisu djece 1 kriterijima upisa, uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Vrtica te
pitanjima vaznim za organizaciju rada i poslovanja,

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterec¢ivanju imovine Vrti¢a od 20.000,00 kn do 70.000,00
kn, a preko 70.000,00 kn uz suglasnost osnivaca,

- donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 2.
Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa (dalje u tekstu: Poslovnik) ureduje se:

- izbor ¢lanova Upravnog vijeéa

- sazivanje i pripremanje sjednica Upravnog vijeca
- pravaiobveze ¢lanova Upravnog vijeca

- prestanak duznosti ¢lana Upravnog vijeéa

- izvjeSéivanje o radu Upravnog vijeéa



- rjeSavanje drugih pitanja bitnih za rad Upravnog vijeéa

Clanak 3.

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove Upravnog vijeéa kao i na sve druge osobe koje su
nazoc¢ne na sjednicama i sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 4.

O pravilnoj primjeni odredbi Poslovnika brine se predsjednik Upravnog vijeca ili drugi ¢lan koji
prddsjedava sjednici, odnosno ravnatelj.

1. 1ZBOR CLANOVA UPRAVNOG VIJECA.

Clanak 5.

Clanovi Upravnog vijeca iz ¢lanka 1. ovog Poslovnika imenuju se odnosno biraju na Getiri godine i
mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca tece od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 6.

O imenovanju i opozivu ¢lanova u Upravno vijece osnivac izvjeséuje Vrti¢ pisanim putem.

Clanak 7.
Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vijeca, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku, a za ¢lana Upravnog vijea izabran je
kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj, a o izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda
roditelja vodi se zapisnik.

Clanak 8.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja obavlja se na sjednici
Odgojiteljskog vijeca.



Za provodenje izbora Odgojiteljsko vije¢e imenuje 1zborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva
¢lana.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijec¢a.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 9.

Kandidate za ¢lanove Upravnog vijec¢a iz reda odgojitelja mogu predlagati svi ¢lanovi Odgojiteljskog
vijeca i svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo svoju
kandidaturu.

Clanak 10.
Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata 1zborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu.

U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 11.

Nakon utvrdivanja izborne liste 1zborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih listica
mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova Upravnog vijeca
- broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijece

- ime i prezime kandidata.
- ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 12.
Glasovanje je tajno i obavlja u posebnoj prostoriji.

Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 13.

Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik Izbornog povjerenstva upisuje bira¢a u biracki
spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nacin glasovanja.

Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovog ¢lanka smatraju se nevaze¢im.



Clanak 14.

Nakon zavrsetka glasovanja lIzborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i sastavlja listu s
imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

Za c¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova, a ako dva ili vise
kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve dok jedan od
kandidata ne dobije veci broj glasova.

S listom iz stavka 1. ovog ¢lanka Izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vije¢e moze odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede
postupka lzbornog povjerenstva.

Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, kandidat s najve¢im brojem glasova proglasava se ¢lanom
Upravnog vijeca.

Clanak 15.

O izboru za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik lzbornog
povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.

I11. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

1.Konstituirajué¢a sjednica

Clanak 16.
Upravno vijece radi na sjednicama.

Na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe osim ¢lanova Upravnog vijeéa ako su pozvane ili
kada to pravo pripada 0sobi po zakonu odnosno op¢im aktima Vrtica.

Clanak 17.

Sjednice Upravnog vijec¢a odrzavaju se u sjedistu Vrti¢a po potrebi.

Clanak 18.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu novoizabranog Upravnog vijeéa saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivaca.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.



Clanak 19.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeS¢e predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog ¢lana s
podacima iz isprava o izborima.

Clanovi Upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije nego je obavljano
potvrdivanje mandata.

Clanak 20.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze bitit izabran svaki ¢lan Upravnog
vijeca.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a ¢lanovi glasuju javno
dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a ravnatelj predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice.

2. Sazivanje i pripremanje sjednica

Clanak 21.

Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama koje saziva i kojim rukovodi
predsjednik.

Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece,
- saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im,

- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece,
- obavlja druge poslove prema propisima i opéim aktima Vrtica.

Clanak 22.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u pravilu,najkasnije
tri dana prije odrzavanja sjednice.

Upravno vijece pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova,a odluke se donose
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.



Clanak 23.

Poziv na sjednicu Upravnog vijeca dostavlja se u pisanom obliku ¢lanovima Upravnog vijeca i drugim
osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Clanak 24.
Pisani poziv na sjednicu Upravnog vijeca sadrzi:

- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu

- prijedlog dnevnog reda

- naznaku izvjedtitelja pojedinih predmeta iz predlozenog dnevnog reda
- mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice

- potpis predsjednika

Clanak 25.

Poziv na sjednicu Upravnog vijeca dostavlja se pozvanima neposrednom dostavom ili preporu¢enom
postanskom poSiljkom.

3. Tijek sjednice

Clanak 26.
Pravo odlucivanja na sjednici ima predsjednik i svi ¢lanovi Upravnog vijeca

Ostali nazo¢ni imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjednika, ali bez prava
odlucivanja.

Clanak 27.

Prije pocetka sjednice predsjednik provjerava dali je prisutna vecina ¢lanova Upravnog vijeca i
utvrduje imena prisutnih.

Ako je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova predsjednik zapocinje sjednicu.

Na pocetku sjednice predsjednik poziva prisutne da iznesu eventualne primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice i nakon toga ¢lanovi Upravnog vijeca glasuju o prihvacanju zapisnika.

Primjedbe na zapisnik ¢lanovi mogu dati usmeno ili u pisanom obliku.

Clanak 28.



Nakon §to predsjednik utvrdi dnevni red sjednice prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o predmetima
dnevnog reda redoslijedom koji je utvrden.

Utvrdeni dnevni red moZe se po potrebi mijenjati.

Clanak 29.
Na sjednici Upravnog vijeca nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjednika.

Predsjednik daje rije¢ ¢lanovima po redoslijedu kojim se se prijavili za raspravu i moze odrediti
vrijeme koje imaju za raspravu.

Predsjednik moze dati rije€ izvan reda prijavljivanja izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog reda ako
on to zatrazi ili je to prijeko potrebno radi dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 30.

Osoba koja sudjeluje u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz dopustenje
predsjednika.

Predsjednik moze odluciti da se uskrati rije¢ osobi koja je o istom predmetu govorila vise puta.

Clanak 31.
Sudionik u rspravi obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave.

Ukoliko se sudionik u raspravi udalji od predmeta rasprave predsjednik ¢e ga opomenuti ili mu
oduzeti rijec.

Clanak 32.
Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno.

Predsjednik je duzan voditi racuna o tome da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme njegovog
izlaganja.

Clanak 33.

Kad se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu
predsjednik ¢e upozoriti prisutne da su te podatke ili isprave obvezni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 34.

Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrse svoja
izlaganja.

Kad predsjednik utvrdi da nema vise prijavljenih sudionika za raspravu zakljucit ¢e istu.



4 Odrzavanje reda i stegovne mjere

Clanak 35.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na sjednici , ako se ne
pridrzava reda i ne postuje odredbe ovog Poslovnika, mogu se izre¢i ove stegovne mjere:

- opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljavanje sa sjednice

Clanak 36.

Opomena se izrice svakoj osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem na sjednici ne postupa u skladu
s odredbama ovog Poslovnika ili ometa rad sjednice.

Opomenu izri¢e predsjednik.

Clanak 37.

Mjera oduzimanja rijeci izri¢e svakoj osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili nepostivanjem
odredbi ovog Poslovnika ometa rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeci izrice predsjednik.

Clanak 38.

Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se svakoj osobi koja ne postupa prema nalogu predsjednika, a
kojoj je ranije izre¢ena mjera oduzimanja rijeci.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjednika, izri¢e Upravno vijece,

Osoba kojoj je izrecena mjera udaljavanja sa sjednice duzna je odmah napustiti prostoriju u kojoj se
odrzava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova stegovna mjera izre¢ena.



5. Odgoda i prekid sjednice

Clanak 39.

Zakazana sjednica Upravnog vijeca odgodit ¢e se kada nastupe okolnosti koje onemogucuju
odrzavanje sjednice u zakazano vrijeme ili kada se prije pocetka sjednice i utvrdi da nije nazoCan
potreban broj ¢lanova Upravnog vijeca.

Sjednicu Upravnog vijeca odgada predsjednik.

Clanak 40.
Sjednica Upravnog vijeca se prekida:

- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova Upravnog vije¢a smanji ispod broja potrebnog
za odrzavanje sjednice

- kada dode do remecenja reda na sjednici ,a predsjednik nije u mogucnosti odrzati red
primjenom mjera iz ¢lanka 35. ovog Poslovnika

- ako o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave

Sjednicu prekida predsjednik.

Ako pojedini ¢lan Upravnog vijeca smatra da nema razloga za prekid sjednice on moze predloziti da
se sjednica nastavi.

Odluku o nastavku sjednice donosi Upravno vijece.

Clanak 41.

Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjednik izvje$cuje nazo¢ne ¢laanove o novom odrZavanju
sjednice, a ostale clanove u skladu s ¢lankom 23. ovog Poslovnika.

6. Odlucivanje na sjednici

Clanak 42.
Nakon zavr$ene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda Upravno vijece pristupa odlu¢ivanju.

Za pravovaljano odlucivanje potrebno je da na sjednici bude nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova
Upravnog vijeca, osim u slu¢ajevima kada je op¢im aktom Vrti¢a odluc¢eno drugacije.

Prije glasovanja predsjednik predlaze prijedlog odluke ili zakljucka koji treba donijeti u svezi S
pojedinom tockom dnevnog reda.



Clanak 43.

Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem osim ako je zakonom ili drugim op¢éim aktom Vrtic¢a
propisano drugacije.

Clanovi Upravnog vije¢a glasuju na na¢in da se dizanjem ruke izja§njavaju za ili protiv prijedloga,
odluke ili zakljucka.

Clanak 44.
Odluke i zakljucci su pravovaljani ako je za njih glasovala ve¢na nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.

Na temelju rezultata glasovanja predsjednik objavljuje dali je odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.

Clanak 55.

Nakon §to je zavrSen dnevni red i nakon $to je odluceno o svim predmetima dnevnog reda, predsjednik
zakljucije sjednicu Upravnog vijeca.

IV. PRAVA 1 OBVEZE CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 56.
Clan Upravnog vije¢a ima prava i obveze:

- sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca

- postavljati pitanja predsjedniku i ravnatelju

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama Upravnog
vijeca

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Upravnog vijeca

- prihvatiti izbor u radna tijela ako ako Upravno vijece donese takvu odluku

Clan Upravnog vije¢a ima i druga prava i obveze utvrdene odredbama zakona, drugim propisima ili
op¢im aktima Vrtica.

Clanak 57.
Clanu Upravnog vijeéa dostavlja se:
- poziv na sjednicu Upravnog vijeca

- materijal za sjednicu Upravnog vijeca
- zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog vijeca

Clanak 58.

Clan Upravnog vije¢a duzan je Guvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke za koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana Upravnog vijeca.



Clan Upravnog vijeéa koji postupi suprotno stavku 1. ovog ¢lanka odgovoran je za $tetu nastalu
krSenjem ovih odredbi.

Clanak 59.

Za vrijeme obavljanja duznosti ¢lana Upravnog vijece ¢lan ne smije koristiti i isticati podatke o svom
¢lanstvu na naéin kojim bi ostvario interese ili povlastice.

V. PRESTANAK DUZNOSTI CLANA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 60.
Clanu Upravnog vije¢a mandat moZe prestati i prije isteka vremena na kojeje imenovan:

- uslucaju smrti

- naosobni zahtjev

- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan

- ako mu prestane radni odnos u Vrti¢u, a izabran je iz reda odgojitelja i struénih suradnika Vrti¢a
- ako vise ne koristi usluge Vrtica, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluga

Clanak 61.
Clan Upravnog vijeca moze biti razrijeSen, odnosno pozvan u sljede¢im slucajevima:

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojim se nanosi Steta Vrticu, a na to je
bio prethodno upozoren
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca

Zahtjev za razrjeSenje, odnosno opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moZze podnijeti predsjednik ili najmanje
dva ¢lana Upravnog vijeca , a zahtjev je prihvacen ako se za njega izjasni vecina nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 62.

Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeca iz ¢lanka 60. i 61. ovog Poslovnika prestane mandat, provode se
dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana prestanka mandata ¢lana.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata Upravnog
vijeca.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju gore navedeni ¢lanci ovog Poslovnika.

VI. ZAPISNIK SA SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA



Clanak 63.
O radu sjednice Upravnog vijec¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Upravnog vijeca kojeg na sjednici odredi Upravno vijece ili drug osoba kojoj je to
pOsao prema ugovorom o radu.

Clanak 64.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Upravnog vijeca.
Zapisnik sadrzi:

- redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjednika Upravnog vijeca,
imena nazoc¢nih i ne nazo¢nih ¢lanova

- imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici

- potvrdu da je na sjednici nazocan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlu¢ivanje

- predlozeni i usvojeni dnevni red

- tijek sjednice i predmete o kojima se raspravljalo te imena i kratki sazetak izlaganja osoba
koje su sudjelovale u raspravi

- rezultate glasovanja o pojedinim tockama dnevnog reda

- izdvojeno misljenje ¢lana Upravnog vijeca ako on zatrazi da se unese u zapisnik

- vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice

- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

- potpis predsjednika Upravnog vijeca i zapisnicara

Clanak 65.

Primjerak zapisnika dostavlja se predsjedniku, ¢lanovima Upravnog vijeca i ravnatelju, a jedan
primjerak se ¢uva u pismohrani Vrtica.

Clanak 66.

Ako je u zapisniku nesto pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, ali na nacin da
ostane vidljivo §to je prvotno bilo zapisano.

Predsjednik i i zapisniGar ¢e napraviti ispravak izmedu redaka ili na kraju zapisnika i svojim
potpisom ovjeriti izmjene.

Nije dopusteno zapisnik zamijeniti novim zapisnikom.



Clanak 67.

Odluke donesene na sjednici Upravnog vijeca objavljuju se u obliku skra¢enog zapisnika koji se
objavljuje na oglasnoj ploci Vrtica.

Clanak 68.

Svakoj osobi koja dokaze pravni interes mora se, na njegov zahtjev, omogucéiti uvid u zapisnik sa
sjednice Upravnog vijeca-

Postojanje pravnog interesa utvrduje ravnatelj Vrtica.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati ovlaStenim tijelima izvan Vrti¢a samo na
temelju sluzbenog zahtjeva.

Clanak 69.

Op¢i ili pojedinacni akt Koji je donesen na sjednici Upravnog vijeca potpisuje predsjednik ili
njegov zamjenik ako predsjednik nije bio nazo¢an na sjednici na kojoj je akt donesen.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Odredbe ovog Poslovnika na odgovarajuci ¢e se nacin primjenjivati i na rad tijela koje imenuje
Upravno vijece.

Clanak 71.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.



Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vijeca iz
2001.godine.

KLASA::012-03/16-02/03

URBROJ: 2175/04-05-02-16-03

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

STIPE VULETA




Poslovnik o radu Upravnog vijeca objavljen je na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a

28.06.2016., a stupio je na snagu 07.07.2016.

RAVNATELJ
ANKICA VUGDELIA




